No. OFG-000267

SENA

N

EL SUSCRITO INTERVENTOR DELEGADO POR EL DIRECTOR GENERAL PARA EL CENTRO

DE TECNOLOGIAS PARA

LA CONSTRUCCION Y LA MADERA SEGUN RESOLUCION NO. 1-02187 DEL 15 DE JULIO DE

2025 - DEL SERVICIO

NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora, WALTER IVAN CARDENAS ZIPA, identificada con cédula de ciudadania No. 1032420900,
celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, El siguiente contrato de prestacién de
servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacidén de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion.

1.Numero y Fecha del Contrato:

Objeto

Plazo de ejecucion
Fecha de Inicio de Ejecucion
Fecha de Terminacion de Contrato

Término de Ejecucion
Valor del Contrato

Obligaciones especificas:

: CO1.PCCNTR.7418724 del 06/02/2025

: Contratar la prestacion de servicios profesionales autonomos e
independientes para apoyar la formacion profesional integral en
el programa 'y modalidad asignada implementando
herramientas pedagdgicas en las competencias técnicas, claves y
transversales aportando al cumplimiento del proceso educativo
de los aprendices del CTCM por los términos del calendario
académico de la vigencia 2025 - proyecto ley - servicios prestados
a la formacion profesional: regular

: 317 dias
:10/02/2025
:26/12/2025

: 10 mesesy 17 dias
: 49.674.719, 00 COP

1.Planear y ejecutar las actividades de formacién profesional integral que le sean asignadas segun la
programacion de las fichas en la modalidad en la que se oriente el programa, teniendo en cuenta el
acompafiamiento a la formacidn y sedes adscritas que maneje el centro, en la red de conocimiento y drea
tematica que corresponda, de acuerdo con las necesidades del servicio. 2.Atender, orientar, apoyar y
asesorar el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos de aprendices en el drea especifica del
respectivo programa de formacién, en las competencias programadas y los resultados de aprendizaje
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asignados.3. Apoyar la divulgacidon de la oferta de Formacidn para el trabajo y metas del Centro de
Formacidn, con los gremios, empresas, organizaciones, comunidades, entre otras entidades con el fin de
fortalecer el cumplimiento de las metas de formacién asignadas al Centro de Formacién para la presente
vigencia. 4. Apoyar el proceso de estructuracion y supervisiéon de los procesos contractuales de bienes y
servicios cuando sea requerido por el supervisor del contrato. 5.Apoyar la gestién contractual del Centro
de Formacién requerida en aspectos técnicos y de experticia segun las necesidades para la adquisicion
de bienes y servicios requeridos para la formacién de conformidad con la Ley 1474 de 2011; a su vez,
participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria necesarios para la
Formacién Profesional Integral, en los casos en los que se requiera. 6. Reportar en el sistema SOFIA PLUS
en un plazo no maximo de 3 dias al corte trimestral, todas las actividades de acuerdo con los procesos
gue son su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia en el proceso
formativo, tales como: a) Registro de los juicios evaluativos. b) Creaciéon de rutas y asociacién de
aprendices. c) Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos. d) Comunicar
al coordinador académico oportunamente las anomalias, inconsistencias, novedades de aprendizaje y
hallazgos en el registro de la informacion. Adicionalmente entregar el acta de cierre de trimestre
correspondiente como lider o integrante de los equipos ejecutores. 7.Entregar los documentos
correspondientes para garantizar el pago de honorarios dentro de los tiempos establecidos incluyendo
los necesarios para inicio, ejecucion y finalizacién de este, segun los parametros determinados por el
manual de contratacidon, supervisién y los demas de la plataforma CompromisoSENA. 8.Integrar los
equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar la integridad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas, para la
seleccion de aprendices entre otras. 9.Participar segln asignacidon en las actividades de disefio y
desarrollo curricular entregando los productos solicitados oportunamente segun cronogramas y
cumpliendo con los pardmetros establecidos por la entidad. 10.Participar en la programacion y ejecucion
del proceso de induccién de aprendices de formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes
previos. 11.Participar en actividades, sesiones, conferencias, videoconferencias, transferencias de
conocimiento convocadas por la supervision relacionados con la ejecucion del objeto
contractual.12.Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacidn
y gestion del SENA, que requiera para la ejecucidn del contrato y al finalizar el mismo, informar para su
desactivacién, garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u otros medios
durante la ejecucién del contrato.13.Presentar informes mensuales de la ejecucidn del contrato o sobre
las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje, asi como los
documentos soporte para el pago de honorarios, dentro de los tiempos establecidos por la supervision
del contrato.14.Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia
del Centro de Formacion, garantizando el debido proceso y la participacion en los comités de seguimiento
y evaluacién. 15. Responder por la integridad, buen uso de materiales, aseo, orden uso racional y
adecuadamente de equipos, ambientes de formacién, materiales de formacién, herramientas,
infraestructura y demds elementos de la institucién puestos bajo su cuidado reportando a tiempo y
dentro de los pardmetros establecidos las novedades presentadas. 16.Cumplir con los lineamientos de la
resolucién 2674 del 2013 en el desarrollo de talleres formativos dentro de los ambientes de formacion
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especializados; a su vez, mantener una adecuada presentacion, un léxico respetuoso segun protocolos
establecidos, dentro del centro de formacidn y con la comunidad educativa. 17.Reintegrar los materiales
(libros y/o ayudas didacticas, etc.), equipos y ambientes de aprendizaje dentro de los plazos estipulados
y presentar la paz y salvo correspondiente conforme los tramites internos de la entidad. 18. Participar y
apoyar los proyectos, actividades y programas del area cultural, deportiva, recreativa, preventiva y de
bienestar, dirigidas a los aprendices y los funcionarios, propendiendo por el desarrollo de las capacidades

fisicas, psicoactivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en
su proceso formativo.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en el aplicativo SECOP
Il

y mediante los cuales reporta toda su informacidn, a los (25) dias de noviembre del (2025).

Carlos Arturo Salgar Ramirez
Interventor Delegado para el Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera
Regional Distrito Capital

Vo. Bo: Diana Paola Zaque Fernandez, Cargo: Coordinador del Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros-Cazuca.

Proyecto: Marfa Fernanda medina Marroquin **FAFE"
Reviso: Olga Lucia Rojas Baquero —
Cargo: Asistente Administrativo contratacién Grupo Administrativo Intercentros Cazuca
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No. XFZ-0263

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior (a) WALTER IVAN CARDENAS ZIPA, identificado (a) con cédula de ciudadania No
1032420900, de Bogota, D.C., celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente
(s) contrato(s).de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion.

1.Numero y Fecha del Contrato:

Objeto

Plazo de ejecucion

Fecha de Inicio de Ejecucion

Fecha de Terminacion de Contrato
Término de Ejecucion
Valor del Contrato

Obligaciones especificas:

CO1.PCCNTR.6714191 del 02/09/2024

: Contratar la prestacidn de los servicios profesionales de manera
auténoma e independiente para impartir formacién profesional
integral en las competencias técnicas, claves y transversales a
través de herramientas pedagdgicas en el programa y modalidad
asignada garantizando el cumplimiento del proceso educativo de
los aprendices del centro de tecnologias para la construccién y la
madera por los términos establecidos en el calendario académico
de la vigencia 2024 - proyecto ley - servicios prestad.

: 103 dias
:03/09/2024
:14/12/2024

: 3 mesesy 12 dias

:14.763.334 COP

1) Ejecutar las actividades de formacién profesional integral que le sean asignadas en su programacion. 2)
Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente. 3) Utilizar en debida forma las claves asignadas para el
ingreso a los sistemas de informacion y gestién del SENA, que requiera para la ejecucion del contrato y al
finalizar el mismo, informar para su desactivacién, garantizando la seguridad y reserva de la informacién
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No. XFZ-0263

conocida por estos u otros medios durante la ejecucidn del contrato 4) Mantener actualizados los sistemas de
informacion sobre los cuales se le haya asignado usuario y contrasefa durante la ejecucion del contrato y
entregar a la entidad a través del supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de
ejecucién contractual parcial o final. 5) Participar en proyectos y programas tendientes al desarrollo de las
capacidades fisicas, psicoactivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los aprendices para
avanzar en su proceso formativo con el grupo de Bienestar al Aprendiz. 6) Presentar informes mensuales de la
ejecucién del contrato o sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional. 7) Atender la formacion de
aprendices en el drea especifica del respectivo programa de formacién, en las competencias programadas y
los resultados de aprendizaje asignados.8) Aplicar normas, procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias
didacticas activas, formacién por proyectos y los protocolos institucionales en la ejecucion de la formacién. 9)
Orientar, apoyar y asesorar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de la formacion. 10) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje con estrategias para el aprendizaje en los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién
Profesional Integral, segin las necesidades detectadas en los procesos de aprendizaje y los programas
curriculares vigentes. 11) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los aprendices para su mejoramiento continuo. 12) Evaluar
el proceso de aprendizaje de acuerdo con las estrategias pedagdgicas y al requerimiento de la formacién
profesional integral en las plataformas establecidas. 13) Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que
conlleven a la actualizacién y creacidon de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las
actividades del Centro de formacidn, acordes con su especialidad y drea de desempefio, y segun las
necesidades del entorno. 14) Colaborar en el disefio y ejecucion de programas de actualizacién de instructores
del SENA en aspectos pedagodgicos y de la especialidad en que imparte Formacién Profesional. 15) Emitir
concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a
ingresar a la cadena de formacién o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de
magquinaria y equipo, materiales e insumos para la formacién profesional integral. Presentar su concepto y
recomendaciones. 16) Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria
utilizados en la Formacion Profesional Integral, si es del caso. 17) Responder por la integridad y buen uso de
materiales, equipos y demas elementos de la institucion puestos bajo su cuidado. 18) Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestidn, al disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones de Formacion
Profesional en su especialidad.19) Solicitar y participar en los comités de evaluacién y seguimiento a
aprendices de conformidad con el Reglamento del Aprendiz SENA. 20) Participar activamente en las
actividades de formacion programadas por la entidad en el area cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a los
aprendices y en los programas de caracter preventivo que ameriten de su apoyo y asesoria, adicionalmente
en actividades de bienestar dirigidas a los aprendices y funcionarios. 21) Reportar en el sistema SOFIA PLUS en
un plazo no maximo de 3 dias al corte trimestral, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como:
a) Registro de los juicios evaluativos. b) Creacion de rutas y asociacién de aprendices. c) Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos. d) Comunicar al coordinador académico
oportunamente las anomalias, inconsistencias, novedades de aprendizaje y hallazgos en el registro de la
informacidn. 22) Apoyar los proyectos de Cooperacidn Nacional e Internacional en los cuales participe el centro
de formacién y en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas del area especifica en que se desempeiie,
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mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias de desarrollo sostenible. 23) Integrar
los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar integridad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades
de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccién de
aprendices entre otras. 24) Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccidn de aprendices
de formacidn titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objetivo
contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccién. 25) Apoyar la programacion y
seguimiento de la formacidn por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la
integridad en la ejecucion del proceso de aprendizaje en caso de ser designado como gestor de proyectos. 26)
Dar correcto cumplimiento a su objeto contractual; el instructor contratista no puede suscribir otro contrato
en diferente Centro de Formacion o dependencias del SENA 27) Colaborar activamente con las disposiciones
sobre aseo y orden de los ambientes de formacién. 28) Apoyar la gestidn contractual del Centro de Formacion
requerida en aspectos técnicos segun las necesidades para adquisicidon de bienes y servicios requeridos para
la formacidn. 29) Usar racional y adecuadamente los materiales de formacidn, equipos, herramientas e
infraestructura con que cuenta el Centro de formacion para el desarrollo de su actividad misional. 30)
Reintegrar los materiales (libros y/o ayudas didacticas, etc.) y equipos dentro de los plazos estipulados y
presentar paz y salvo correspondiente para el ultimo pago.

2.Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5833283 del 30/01/2024

: Contratar la prestacion de los servicios profesionales de manera

Objeto autéonoma e independiente para impartir formacién profesional
integral en las competencias técnicas, claves y transversales a
través de herramientas pedagdgicas en el programa y modalidad
asignada garantizando el cumplimiento del proceso educativo de
los aprendices del centro de tecnologias para la construccién y la
madera por los términos establecidos en el calendario académico
de la vigencia 2024 - proyecto ley - servicios.

Plazo de ejecucién : 210 dias

Fecha de Inicio de Ejecuciéon :5/02/2024
Fecha de Terminacién de Contrato :30/08/2024
Término de Ejecucion : 7 meses

Valor del Contrato :30.100.000 COP
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Obligaciones especificas:

1) Ejecutar las actividades de formaciéon profesional integral que le sean asignadas en su programacion. 2)
Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente. 3) Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso
a los sistemas de informacion y gestion del SENA, que requiera para la ejecucidn del contrato y al finalizar el
mismo, informar para su desactivacidn, garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida por
estos u otros medios durante la ejecucion del contrato 4) Mantener actualizados los sistemas de informacion
sobre los cuales se le haya asignado usuario y contrasefia durante la ejecucién del contrato y entregar a la
entidad a través del supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucién
contractual parcial o final. 5) Participar en proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades
fisicas, psicoactivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en su
proceso formativo con el grupo de Bienestar al Aprendiz. 6) Presentar informes mensuales de la ejecucion del
contrato o sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados
por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional. 7) Atender la formacién de aprendices en el area
especifica del respectivo programa de formacién, en las competencias programadas y los resultados de
aprendizaje asignados.8) Aplicar normas, procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias diddacticas activas,
formacion por proyectos y los protocolos institucionales en la ejecucion de la formacién. 9) Orientar, apoyary
asesorar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de
la formacion. 10) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje con estrategias para
el aprendizaje en los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral, segin las
necesidades detectadas en los procesos de aprendizaje y los programas curriculares vigentes. 11) Desarrollar
mecanismos que faciliten la reflexidn, la innovacidn, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacidn
en los aprendices para su mejoramiento continuo. 12) Evaluar el proceso de aprendizaje de acuerdo con las
estrategias pedagdgicasy al requerimiento de la formacion profesional integral en las plataformas establecidas.
13) Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacién y creacién de disefios, planes,
programas, procesos y productos propios de las actividades del Centro de formacidn, acordes con su
especialidad y area de desempefio, y segun las necesidades del entorno. 14) Colaborar en el disefio y ejecucion
de programas de actualizacion de instructores del SENA en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que
imparte Formacion Profesional. 15) Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas
presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacién o a obtener reconocimiento de
cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la formacion
profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 16) Participar en las labores de montaje y
puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacién Profesional Integral, si es del caso. 17)
Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucion puestos
bajo su cuidado. 18) Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico
pedagdgico de las diferentes acciones de Formacidn Profesional en su especialidad.19) Solicitar y participar en
los comités de evaluacién y seguimiento a aprendices de conformidad con el Reglamento del Aprendiz SENA.
20) Participar activamente en las actividades de formacién programadas por la entidad en el drea cultural,
deportiva, recreativa, dirigidas a los aprendices y en los programas de caracter preventivo que ameriten de su
apoyo y asesoria, adicionalmente en actividades de bienestar dirigidas a los aprendices y funcionarios. 21)
Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo no méaximo de 3 dias al corte trimestral, todas las actividades
de acuerdo con los procesos que son su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su
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coherencia en el proceso formativo, tales como: a) Registro de los juicios evaluativos. b) Creacién de rutas y
asociacién de aprendices. c) Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos. d)
Comunicar al coordinador académico oportunamente las anomalias, inconsistencias, novedades de aprendizaje
y hallazgos en el registro de la informacién. 22) Apoyar los proyectos de Cooperacidon Nacional e Internacional
en los cuales participe el centro de formacion y en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas del drea especifica
en que se desempefie, mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias de desarrollo
sostenible. 23) Integrar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integridad en la formulacién de proyectos formativos, el
disefo de actividades de aprendizaje, el diseiio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas, para
la seleccidn de aprendices entre otras. 24) Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccion
de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con
el objetivo contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccion. 25) Apoyar la programacién
y seguimiento de la formacidn por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la
integridad en la ejecucién del proceso de aprendizaje en caso de ser designado como gestor de proyectos. 26)
Dar correcto cumplimiento a su objeto contractual; el instructor contratista no puede suscribir otro contrato
en diferente Centro de Formacion o dependencias del SENA 27) Colaborar activamente con las disposiciones
sobre aseo y orden de los ambientes de formacidn. 28) Apoyar la gestion contractual del Centro de Formacién
requerida en aspectos técnicos segun las necesidades para adquisicidn de bienes y servicios requeridos para la
formacion. 29) Usar racional y adecuadamente los materiales de formacién, equipos, herramientas e
infraestructura con que cuenta el Centro de formacién para el desarrollo de su actividad misional. 30)
Reintegrar los materiales (libros y/o ayudas didacticas, etc.) y equipos dentro de los plazos estipulados y
presentar paz y salvo correspondiente para el Ultimo pago

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en el aplicativo SECOP Il
y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los (03) dias de octubre del (2024).

)
Lb\_mrd“ S
William Dario Riafio Barén.
Subdirector Centro De Tecnologias para la

Construccién y la Madera CTCM
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Vo. Bo: Diana Paola Zaque Ferndndez, Cargo: Coordinador del Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros-Cazuca.

Proyecto: Olga Lucia Rojas Baquerc¢—==="""
Cargo: Asistente Administrativo contratacion Grupo Administrativo Intercentros Cazuca

Reviso: Luz Amparo Villamizar Meza 3\
Cargo: Apoyo Juridico/Coord. Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros-Cazuca
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No. HYA-0000037

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior (a), WALTER IVAN CARDENAS ZIPA, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1032420900, de Bogota. D.C., celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente
(s) contrato(s).de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién.

1.Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4565957 del 15 /02/2023

: Prestar los servicios profesionales de manera autéonoma e
Objeto independiente para formar en competencias técnicas a través de
herramientas pedagdgicas en el programa y modalidad asignada
garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los
aprendices del Centro de Tecnologias para la Construccién y la
Madera por los términos establecidos en la formacion FIC.

Plazo de ejecucién : 300 dias

Fecha de Inicio de Ejecucién :20/02/2023
Fecha de Terminacién de Contrato :15/12/2023
Término de Ejecucion : 10 meses
Valor del Contrato : 41.509.000 COP

Obligaciones especificas:

1. Cumplir con la programacion académica predeterminada por la Coordinacién Académica correspondiente,
de acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias de didacticas activas, formacion
por proyectos y los productos institucionales. 2. Presentar los reportes de notas de los alumnos y demas
informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3. Evaluar el proceso de aprendizaje,
las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y
diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 4. Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas
solicitadas en préstamo en la Unidad informacién dentro de los plazos estipulados y presentar la paz y salvo
correspondiente para el Ultimo pago. 5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de
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No. HYA-0000037

aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacidn Profesional Integral. 6. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexidn, la innovacion,
el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los alumnos para su mejoramiento continuo. 7.
Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que se desempefie, mediante
proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 8. Formular, ejecutar
y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacién y creacién de disefios, planes, programas, procesos y
productos propios de las actividades del centro de formacién, acordes con su especialidad y area de
desempenio, y segun las necesidades del entorno. 9. Colaborar en el disefio y ejecucidn de programas de
actualizacidn de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en
que imparte Formacion Profesional. 10. Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacion de
los docentes. 11. Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formas
asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que
imparte Formacién Profesional. 12. Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas
presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacién o a obtener reconocimiento de
cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la formacion
profesional integral. 13. Presentar su concepto y recomendaciones. 14. Participar en la concertacion vy
coordinacion interinstitucional para la ejecucidon de proyectos de desarrollo y acciones de Formacidn
Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. 15. Participar en procesos
de promocion de los programas de Formacién Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacidon
Tecnolégica, programados por el Centro de Formacion. 16. Participar en las labores de montaje y puesta en
marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacién Profesional Integral, si es del caso. 17. Coadyuvar
en el proceso de ingreso. 18. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas
elementos de la instituciéon puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de la ejecucion de su
contrato. 19. Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico pedagdgico
de las diferentes acciones de formacion profesional en su especialidad. 20. Participar en los comités de
evaluacion, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente con las disposiciones sobre
aseo y orden de los salones de clases y tener sentido de pertenencia con la Institucién. 21. Conformar y
participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas
por redes tecnoldgicas, para garantizar integridad en la formulaciéon de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas, para la
seleccidn de aprendices entre otras. 22. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccidn de
aprendices de Formacién Titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con
el objetivo contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccién. 23. Reportar el en sistema
Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias de iniciado el trimestre y/o antes de la terminacion del mismo
segln corresponda, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacidn y su coherencia en el proceso formativo, tales como: Registro de los
juicios evaluativos, Creacién de rutas y asociacién de aprendices, Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 24. Adelantar
actividades como gestor de proyectos cuando el Coordinador Académico lo designe, para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacién por proyectos conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que
garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje. PARAGRAFO: Ademds de las obligaciones
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No. HYA-0000037

anteriores, EL CONTRATISTA se obliga para con EL SENA a portar el carné que lo identifique como
CONTRATISTA en un lugar visible durante todo el tiempo que permanezca en las instalaciones de la entidad, o
fuera de ésta, cuando por razones derivadas de la ejecucidn del Contrato deba representarla en su calidad de
Contratista-Sena. 25. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato. 26. Aplicar al proceso de certificacion de
competencias, seglin normas de competencias que aplican a la funcién instructor, asi como a los procesos que
el SENA adelante para certificar habilidades pedagodgicas de los instructores. 27. Cumplir con el manual Para
los instructores deformacién virtual y a distancia, deberan cumplir con el manual de desempefio del instructor
en ambientes virtuales de aprendizaje. 28. Ejecutar la formacioén virtual y y/o distancia de acuerdo con la
programacion de formacién asignada por cada Coordinacién Académica correspondiente. 29. Brindar el apoyo
técnico, propio de su profesién, a los diferentes programas en los que pueda ser requerido. 30. Presentar en
debida forma, y en los plazos requeridos por la coordinacién académica, cuenta de cobro e informe de
ejecucién mensual. 31. Las demds que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el aplicativo SECOP |l
y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los (4) dias de marzo del (2025).

Firmado digitalmente

N por William Dario
- Riano Baron
(u* b = Fecha:2025.03.07
16:16:40 -05'00"

William Dario Riafio Barén.

Subdirector Centro De Tecnologias para la
Construcciéon y la Madera CTCM

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Vo. Bo: Diana Paola Zaque Fernandez, Cargo: Coordinador del Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros-Cazuca.

Proyecto: Olga Lucia Rojas Baquerc-——=#~="""
Cargo: Asistente Administrativo contratacion Grupo Administrativo Intercentros Cazuca
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y
LA MADERA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior WALTER IVAN CARDENAS ZIPA, identificado con Cédula de Ciudadania N2
1.032.420.900, suscribidé con el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE —CENTRO DE TECNOLOGIAS
PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA los siguientes contratos de prestacién de servicios
personales regulados por la ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracion
Publica), modificado por laley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias asi:

1.Numero y Fecha del Contrato: N.2 004785 de 07 junio de 2016

Objeto: La prestacién de servicios, de caracter temporal, para
impartir formacién en las dreas de CONSTRUCCION
que orienta el Centro de Tecnologias para la
Construccion y la Madera para cubrir las necesidades
del sector productivo de la regidn o zona de influencia
que atiende este centro, para el cumplimiento de las
metas de formacidn.

Plazo de ejecucion: Con una duracién de seis (6) meses y nueve (09) dias,
para un total de $21.215.313.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 7 junio 2016

Fecha de Terminacion de Contrato: 15 diciembre 2016

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Cumplir con la programacion académica predeterminada
por la Coordinacion Académica correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos Yy
metodologias pedagdgicas, estrategias de didacticas actives, formacidn por proyectos y los productos
institucionales. 2. Presentar los reportes de notas de los alumnos y demas informes dentro de los
plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias
pedagodgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento academia) de los aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos correspondientes. 4. Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas
solicitadas en préstamo en la Unidad informacién dentro de los plazos estipulados y presentar el paz
y salvo correspondiente para el Ultimo pago. 5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar
procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. 6. Desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexion, la innovacidn, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluaciéon en los
alumnos para su mejoramiento continuo. 7. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y
del drea especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacién, en concordancia con il
las exigencias del desarrollo sostenible. 8. Formular, ejecutar y evaluar diagnésticos que conlleven a la
actualizacién y creacion de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de Iasﬂ
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actividades del centro de formacién, acordes con su especialidad y drea de desempefio, y segun las
necesidades del entorno. 9. Colaborar en el disefio y ejecucién de programas de actualizacién de
instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que
imparte Formacién Profesional. 10. Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y
Actualizacidn de los docentes. 11. Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las
comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de
acuerdo con la especialidad en que imparte Formacion Profesional. 12. Emitir concepto cuando le sea
solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la
cadena de formacidon o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de
magquinaria y equipo, materiales e insumos para la formacién profesional integral. Presentar su
concepto y recomendaciones. 13. Participar en la concertacion y coordinacion interinstitucional para
la ejecucién de proyectos de desarrollo y acciones de Formacién Profesional Integral, proyectos de
desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal.

2. Numero y Fecha del Contrato: N.2 002036 de 25 de enero 2017
Objeto: Prestacion de servicios, de caracter temporal, para

impartir formacidn en las dreas que orienta el Centro
de Tecnologias para la Construccion y la Madera para
cubrir las necesidades del sector productivo de la
region o zona de influencia que atiende este centro,
para el cumplimiento de las metas de formacidn, para
el programa de construccion.

Plazo de ejecucidn: Con una duracién de ocho (8) meses, para un total de
$27.748.280.
Fecha de Inicio de Ejecucidn: 25 enero 2017

Fecha de Terminacion Inicial del Contrato: 25 septiembre 2017

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Cumplir con la programacidon académica predeterminada
por la Coordinacion Académica correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos y
metodologias pedagdgicas, estrategias de didacticas actives, formacidn por proyectos y los productos
institucionales. 2. Presentar los reportes de notas de los alumnos y demas informes dentro de los
plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias
pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento academia) de los aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos correspondientes. 4. Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas
solicitadas en préstamo en la Unidad informacién dentro de los plazos estipulados y presentar el paz
y salvo correspondiente para el Ultimo pago. 5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar
procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de Formaciéon Profesional Integral. 6. Desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexion, la innovacidn, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los
alumnos para su mejoramiento continuo. 7. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagédgicas y
del drea especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacién, en concordancia con
las exigencias del desarrollo sostenible. 8. Formular, ejecutar y evaluar diagnésticos que conlleven a la
actualizacién y creaciéon de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las
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actividades del centro de formaciébn, acordes con su especialidad y drea de desempefio, y segun las
necesidades del entorno. 9. Colaborar en el disefio y ejecucién de programas de actualizacion de
instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que
imparte Formacién Profesional. 10. Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y
Actualizacidn de los docentes. 11. Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las
comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de
acuerdo con la especialidad en que imparte Formacién Profesional. 12. Emitir concepto cuando le sea
solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la
cadena de formacién o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de
magquinaria y equipo, materiales e insumos para la formacidn profesional integral. Presentar su
concepto y recomendaciones. 13. Participar en la concertacion y coordinacién interinstitucional para
la ejecucién de proyectos de desarrollo y acciones de Formacion Profesional Integral, proyectos de
desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal.

Adicidén y Prorroga N.2 002036 de 25 de enero 2017
Plazo Con una duracion hasta el 19 de diciembre de 2017,
adicionandole el valor de $9.827.516.

3. Numero y Fecha del Contrato: N.2 002676 de 24 de enero 2018

Objeto: Prestacion de servicios, de caracter temporal, para
impartir formacion en el Centro de Tecnologias para la
Construccion y la Madera para cubrir las necesidades
del sector productivo de la regién o zona de influencia
que atiende este centro, para el cumplimiento de las
metas de formacién. Alcance del objeto: el contratista
cumplird sus obligaciones en el programa de
construccion.

Plazo de ejecucion: Con una duracién de diez (10) meses y diez (10) dias, a
razon de $3.572.591 mes, para un total de
$36.916.770.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 24 enero 2018

Fecha de Terminacion Inicial de Contrato: 4 diciembre 2018

Obligaciones Especificas del Contrato: Ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza
del contrato de prestacién de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA: OBLIGACIONES
ESPECIFICAS: 1. Cumplir con la programacién académica predeterminada por la Coordinacion
Académica correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagdgicas,
estrategias de didacticas actives, formacidn por proyectos y los productos institucionales. 2. Presentar
los reportes de notas de los alumnos y demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro
para tal efecto. 3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente
educativo, el rendimiento academia) de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes. 4. Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad
informacién dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el
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Ultimo pago. 5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacién Profesional Integral. 6. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la
innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los alumnos para su
mejoramiento continuo. 7. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del drea
especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacién, en concordancia con las
exigencias del desarrollo sostenible. 8. Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la
actualizacién y creacion de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las
actividades del centro de formacién, acordes con su especialidad y drea de desempefio, y segun las
necesidades del entorno. 9. Colaborar en el disefio y ejecucién de programas de actualizacion de
instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que
imparte Formacién Profesional. 10. Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y
Actualizacion de los docentes. 11. Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las
comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de
acuerdo con la especialidad en que imparte Formacion Profesional. 12. Emitir concepto cuando le sea
solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la
cadena de formacién o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de
magquinaria y equipo, materiales e insumos para la formacidon profesional integral. Presentar su
concepto y recomendaciones. 13. Participar en la concertacién y coordinacion interinstitucional para
la ejecucién de proyectos de desarrollo y acciones de Formacién Profesional Integral, proyectos de
desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal.

Adicién y Prorroga N2 002676 de 24 de enero 2018
Plazo Con una duracion hasta el 14 de diciembre de 2018,
adicionandole el valor de $1.190.860.

4. Namero y Fecha del Contrato: N.2 000742 de 04 febrero 2019
Objeto: Prestar servicios, de caracter temporal, para impartir
formacién en el Centro de Tecnologias para la
Construccion y la Madera para cubrir las necesidades
del sector productivo de la regidn o zona de influencia
gue atiende este centro, para el cumplimiento de las
metas de formacién.

Plazo de ejecucion: Con una duracién de diez (10) meses y dieciséis (16)
dias, a razén de $3.679.757 mes, para un total de
$38.760.107.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 04 febrero 2019

Fecha de Terminacion de Contrato: 19 diciembre 2019

Obligaciones Especificas del Contrato: Ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza
del contrato de prestacion de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA: OBLIGACIONES = Ceffiado o,
ESPECIFICAS: 1. Cumplir con la programacién académica predeterminada por la Coordinacién

Académica correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagégicas,m
S l:Net =
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estrategias de didacticas activas, formacidn por proyectos y los productos institucionales. 2. Presentar
los reportes de notas de los alumnos y demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro
para tal efecto. 3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes. 4. Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad
informacién dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el Gltimo
pago. 5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integral. 6. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacién, el espiritu
investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los alumnos para su mejoramiento continuo. 7.
Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que se desempeifie,
mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 8.
Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacidon y creacién de disefios,
planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formacién, acordes
con su especialidad y area de desempenio, y segun las necesidades del entorno. 9. Colaborar en el
disefio y ejecucion de programas de actualizacidon de instructores del SENA y de otras entidades, en
aspectos pedagogicos y de la especialidad en que imparte Formacion Profesional. 10. Participar
activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacién de los docentes. 11. Capacitar y asistir
técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus
proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacion
Profesional. 12. Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas
presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacién o a obtener
reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e
insumos para la formacion profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 13.
Participar en la concertacion y coordinacion interinstitucional para la ejecuciéon de proyectos de
desarrollo y acciones de Formacion Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional,
municipal y veredal.

5. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1332724 DEL 03 de febrero 2020

Objeto: Prestar servicios de caracter temporal, para impartir
formacion en el centro de Tecnologias para la
Construccion y la Madera para cubrir las necesidades
del sector productivo de la regién o zona de influencia
gue atiende este centro, para el cumplimiento de las
metas de formacién Alcance del objeto: el contratista
cumplird sus obligaciones en el programa de
TOPOGRAFIA.

Plazo de ejecucion: Con una duracién de seis (6) meses y veintiséis (26)
dias, a razén de $3.790.150 mes, para un valor total
de $26.025.697

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 03 de febrero 2020

Fecha de Terminacion Inicial del Contrato: 29 agosto de 2020
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Obligaciones Especificas del Contrato: Ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza
del contrato de prestacién de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA: OBLIGACIONES
ESPECIFICAS: 1. Cumplir con la programacidon académica predeterminada por la Coordinacion
Académica correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagdgicas,
estrategias de didacticas activas, formacidn por proyectos y los productos institucionales. 2. Presentar
los reportes de notas de los alumnos y demds informes dentro de los plazos estipulados por el Centro
para tal efecto. 3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes. 4. Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad
informacién dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el ultimo
pago. 5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién
Profesional Integral. 6. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacién, el espiritu
investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los alumnos para su mejoramiento continuo. 7.
Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que se desempefie,
mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 8.
Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizaciéon y creacidén de disefios,
planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formacién, acordes
con su especialidad y drea de desempenio, y segun las necesidades del entorno. 9. Colaborar en el
disefio y ejecucion de programas de actualizacidon de instructores del SENA y de otras entidades, en
aspectos pedagogicos y de la especialidad en que imparte Formacidn Profesional. 10. Participar
activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacidn de los docentes. 11. Capacitar y asistir
técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus
proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacion
Profesional. 12. Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas
presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacién o a obtener
reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e
insumos para la formaciéon profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 13.
Participar en la concertaciéon y coordinacién interinstitucional para la ejecuciéon de proyectos de
desarrollo y acciones de Formacién Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional,
municipal y veredal.

Adicion y prorroga CO1.PCCNTR.1332724 DEL 03 de febrero 2020
Plazo Con una duracidon hasta el 13 de diciembre 2020,
adicionado un valor de $13.012.848.

6. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2264781 del 17 de febrero 2021
Objeto: Prestar servicios de cardcter temporal, para impartir
formacidn en el centro de Tecnologias para la
Construccion y la Madera para cubrir las necesidades
del sector productivo de la regién o zona de influencia
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gue atiende este centro, para el cumplimiento de las
metas de formacion.

Plazo de ejecucion: Con una duracién de nueve (9) meses y quince (15)
dias, a razén de $3.900.000 mes, para un valor total
de $37.050.000.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 17 febrero 2021

Fecha de Terminacion Inicial del Contrato: 22 diciembre 2021

Obligaciones Especificas del Contrato: Ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza
del contrato de prestacién de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA: OBLIGACIONES
ESPECIFICAS: 1. Cumplir con la programacidon académica predeterminada por la Coordinacion
Académica correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagodgicas,
estrategias de didacticas activas, formacidn por proyectos y los productos institucionales. 2. Presentar
los reportes de notas de los alumnos y demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro
para tal efecto. 3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes. 4. Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad
informacién dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el ultimo
pago. 5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién
Profesional Integral. 6. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexidn, la innovacién, el espiritu
investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los alumnos para su mejoramiento continuo. 7.
Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que se desempefie,
mediante proyectos de investigacidn, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 8.
Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacidn y creacidn de disefios,
planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formacién, acordes
con su especialidad y drea de desempenfio, y segun las necesidades del entorno. 9. Colaborar en el
disefio y ejecucion de programas de actualizacidn de instructores del SENA y de otras entidades, en
aspectos pedagogicos y de la especialidad en que imparte Formacidn Profesional. 10. Participar
activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacidn de los docentes. 11. Capacitar y asistir
técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus
proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacion
Profesional. 12. Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas
presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacién o a obtener
reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e
insumos para la formacién profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 13.
Participar en la concertacion y coordinacidén interinstitucional para la ejecuciéon de proyectos de
desarrollo y acciones de Formacién Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional,
municipal y veredal.

Adicién y prorroga CO1.PCCNTR.2264781 del 17 de febrero 2021 Cerkitado No:

SC-CER339681
Plazo Con una duracion hasta el 22 de diciembre 2021,
adicionado un valor de $2.730.000. m
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7. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3366401 27 enero de 2022
Objeto: Prestar los servicios profesionales de manera

auténoma e independiente, para formar en
competencias técnicas, a través de herramientas
pedagdgicas, en el programa y modalidad asignada,
garantizando el cumplimiento del proceso educativo
de los aprendices del Centro de Tecnologias para la
Construccion y la Madera, por los términos
establecidos.

Plazo de ejecucion: Con una duracion de diez (10) meses a razén de
$3.900.000 mes, para un valor total de $31.200.000.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 1 febrero de 2022

Fecha de Terminacion Inicial del Contrato: 30 de noviembre de 2022

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Cumplir con la programacion académica predeterminada
por la Coordinacion Académica correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos Yy
metodologias pedagdgicas, estrategias de didacticas activas, formaciéon por proyectos y los productos
institucionales. 2. Presentar los reportes de notas de los alumnos y demas informes dentro de los
plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias
pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos correspondientes. 4. Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas
solicitadas en préstamo en la Unidad informacidn dentro de los plazos estipulados y presentar la pazy
salvo correspondiente para el Ultimo pago. 5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar
procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral. 6. Desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexién, la innovacién, el espiritu investigativo, la creatividad yla autoevaluacién en los
alumnos para su mejoramiento continuo. 7. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y
del area especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacién, en concordancia con
las exigencias del desarrollo sostenible. 8. Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la
actualizacién y creaciéon de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las
actividades del centro de formacién, acordes con su especialidad y drea de desempefio, y segun las
necesidades del entorno. 9. Colaborar en el disefio y ejecucién de programas de actualizacion de
instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que
imparte Formacién Profesional. 10. Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y
Actualizacion de los docentes. 11. Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las
comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de
acuerdo con la especialidad en que imparte Formacién Profesional. 12. Emitir concepto cuando le sea
solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la
cadena de formacién o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de
magquinaria y equipo, materiales e insumos para la formacidn profesional integral. Presentar su
concepto y recomendaciones. 6 13. Participar en la concertacién y coordinacion interinstitucional
para la ejecucion de proyectos de desarrollo y acciones de Formacién Profesional Integral, proyectos
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de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. 14. Participar en procesos de promocion de los
programas de Formacién Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacidon Tecnoldgica,
programados por el Centro de Formacidn. 15. Participar en las labores de montaje y puesta en
marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacion Profesional Integral, si es del caso. 16.
Coadyuvar en el proceso de ingreso. 17. Responder por la integridad y buen uso de materiales,
equipos y demas elementos de la institucién puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias
de la ejecucidn de su contrato. 18. Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion,
al disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones de formacidn profesional en su especialidad.
19. Participar en los comités de evaluacion, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar
activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y tener sentido de
pertenencia con la Institucidn. 20. Conformar y participar en los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar
integridad en la formulacidon de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccion de aprendices
entre otras. 21. Participar en la programacién y ejecucién del proceso de induccion de aprendices de
Formacidn Titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el
objetivo contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccién. 22. Reportar el en
sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias de iniciado el trimestre y/ o antes de la
terminacion del mismo segun corresponda, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacidon y su coherencia en el proceso
formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacidon de rutas y asociacion de
aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacién. 23. Adelantar actividades como gestor de proyectos cuando
el Coordinador Académico lo designe, para apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por
proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la
ejecucién del proceso de aprendizaje. PARAGRAFO: Ademas de las obligaciones anteriores, EL
CONTRATISTA se obliga para con EL SENA a portar el carné que lo identifique como CONTRATISTA en
un lugar visible durante todo el tiempo que permanezca en las instalaciones de la entidad, o fuera de
ésta, cuando por razones derivadas de la ejecucién del Contrato deba representarla en su calidad de
Contratista-Sena. 24. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato
y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 25. Aplicar al proceso de certificacion de
competencias, segin normas de competencias que aplican a la 7 funcién instructor, asi como a los
procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas de los instructores. 26. Para los
instructores de formacién virtual y a distancia, deberan cumplir con el manual de desempefio del
instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 27. A los instructores de formacion virtual y a
distancia de tiempo completo, les serdn asignados hasta 320 aprendices en el mes, siendo
inicialmente asignados 80 aprendices por ficha. En caso de ser distribuidos de manera diferente, el
instructor deberd garantizar la dedicacion de 8 horas diarias para sus respectivas fichas las cuales no
podran superar el nimero de 8.
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28. Brindar el apoyo técnico, propio de su profesidn, a los diferentes programas en los que pueda ser
requerido. 29. Presentar en debida forma, y en los plazos requeridos por la coordinacién académica,
cuenta de cobro e informe de ejecucidon mensual. 30. Las demds que se hagan necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Adicién y Prorroga CO1.PCCNTR.3366401 27 enero de 2022
Plazo Con una duracién hasta el 17 de diciembre de 2022,
adicionando un valor de $6.110.000.

Se expide a solicitud del interesado, al primer (1) dia del mes de diciembre de 2022.

Firmado digitalmente por
el s s
-05'00"
ANDREA LORENA REALPE GAVIRIA
Subdirectora Centro de Tecnologias para la
Construccion y la Madera
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

&

Proyecto: Lorena Paola Garcia Pineda
Cargo: Apoyo Administrativo — Grupo de Apoyo

ora) Qr¥iz Al
Reviso: Loraine Ortiz Alandete L e ¥

Cargo: Profesional Juridica CTCM
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CONSORCIO

VIAS BOGOTA 2019

NIT: 901.305.826-5

Bogota 26 de diciembre de 2022

A QUIEN LE INTERESE

Certifico que la Sefor Walter lvan Cardenas Zipa identificado con cédula de ciudadania
No. 1.032.420.900, labora para Consorcio Escenarios Deportivos con NIT 901.305.826-5.
Asumiendo el cargo de topografo en el CONTRATO DE OBRA FDLSF 146 de 20119: cuyo
objeto es: “REALIZAR A MONTO AGOTABLE Y SIN FORMULA DE REAJUSTE LAS
OBRAS Y ACTIVIDADES PARA LA CONSERVACION DE LA MALLA VIAL DE LA
LOCALIDAD DE SANTA FE Y SU ESPACIO PUBLICO ASOCIADO”.

¢ Inicio de contrato el dia 13 de Enero de 2021 - 30 de Mayo de 2021.

Demostrando responsabilidad, honestidad y cumplimiento en sus labores.

Para constancia se firma a solicitud del interesado a los 26 dias del mes de diciembre de
2022.

Cordialmente,

Calos Alberto Arambula Currea
Representante Legal

Carrera 74A N° 49A -91 Normandia Tel: 6482550
Email: mallavialsantafe2020@gmail.com

Bogota



Consorcig
Escenarios

Deportivos
2018

Bogota 26 de diciembre de 2022

A QUIEN LE INTERESE

Certifico que la Sefor Walter Ivan Cardenas Zipa identificado con cédula de
ciudadania No. 1.032.420.900, labora para Consorcio Escenarios Deportivos con
NIT 901.405.699-5. Asumiendo el cargo de topografo en el CONTRATO DE OBRA
225 DE 2018: CONSTRUCCION DEL PATINODROMO Y CAMPO DEPORTIVO
PARA LA VILLA OLIMPICA DEL MUNICIPIO DE VILLETA, CUNDINAMARCA EN EL
MARCO DEL CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO ADMINISTRATIVO NO.1329 Y DE
LAS METAS DEL PLAN DE DESARROLLO VILLETA VIVE Y SOMOS TODOS 2016-
2019

e Inicio de contrato el dia10 de diciembre 2022 hasta el 30 de noviembre de 2021.

Demostrando responsabilidad, honestidad y cumplimiento en sus labores.

Para constancia se firma a solicitud del interesado a los 26 dias del mes de diciembre
de 2022.

Cordialmente,

Calos Alberto Arambula Currea
Representante Legal

Carrera 74A? N° 492 -91 Normandia Tel: 6482550
Email: patinodromovilleta2020@gmail.com
Bogota



CONSORCIO
-OBRAS CIVILES MOCHUELO

4

Bogotd 26 de diciembre de 2022

A QUIEN LE INTERESE
Certifico que la Sefior Walter Ivan Cardenas Zipa identificado con cédula de ciudadania No.
1.032.420.900, labora para Consorcio Escenarios Deportivos con NIT 901-441-394. Asumiendo el
cargo de topografo en el CONTRATO DE OBRA CIVIL N° UAESP-745-2020, CUYO OBJETO ES:
“CONSTRUCCION DEL JARDIN INFANTIL Y CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO

EN EL SECTOR MOCHUELO BAJO LA LOCALIDAD DE CUIDAD BOLIVAR”.

¢ Inicio de contrato el dia 15 de Febrero de 2021 - 16 de Junio de 2021

Demostrando responsabilidad, honestidad y cumplimiento en sus labores.

Para constancia se firma a solicitud del interesado a los 26 dias del mes de diciembre de
2022.

Cordialmente,

Calos Alberto Arambula Currea
Representante Legal

Carrera 742 N° 492 -91 Normandia Tel: 6482550
Email: cjardinmochu@gmail.com

Bogota



: Ctmsomo cio
Canales Zona 3 .

Calle 109 N° 19-36 Piso 4 PBX 6294150 FAX 6294320 Bogota D.C.

CERTIFICACION DE OBRA.

El Consorcio Canales Zona 3 hace constar, que el sefior WALTER IVAN CARDENAS
ZIPA identificado con la cedula de ciudadania No. 1.032.420.900 de Bogots trabajs
como contratista de Topografia, siendo el mismo el Topografo inspector para Ia

realizacién de la siguiente obra: ‘CONSTRUCCION DE LA OBRA PARA LA ELIMINACION
DEL VERTIMIENTO DE AGUAS RESIDUALES EN TIEMPO SECO AL CANAL COMUNEROS
Y OBRAS COMPLEMENTARIAS: ESTRUCTURA 107 contrato con la empresa de Acueducto,

Alcantarillado y aseo de Bogotd No 1-01-25500-0562-201 1, desde el 3 de Noviembre de
2014 hasta el 31 de Marzo de 2016.

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado a los 2 dias del mes de
Noviembre de 2018,

CONSORCIO MANTENIMIENTO CANALES ZONA 3.



RAFAEL HERNANDO CARDENAS MORALES

CERTIFICA QUE:

Que el sefior WALTER IVAN CARDENAS ZIPA identificado con la cedula de ciudadania No.
1.032.420.900 de Bogota trabajé como Topdgrafo inspector, desde el 3 de Marzo de 2014 hasta
el 31 de Octubre de 2014 en la obra Consorcio Mantenimiento Canales Zona 3 y Zona 4 de la
empresa de acueducto y alcantarillado de Bogota.

La presente certificacidn se expide a solicitud del interesado a los 23 dias del mes de Noviembre
de 2014.

N 7= == e
= 2 c
RMEL Hm CARDENAS MORALES
TOPOGRAFO CONTRATISTA

C.C. 79.106.016 DE BOGOTA
TEL: 313-4129403 / 6834135.




CONSOrcio

REDES WP

NIT. 900.485.564-8

CERTIFICACION

Por medio de la presente certifico a ustedes que el sefior WALTER IVAN
CARDENAS ZIPA, identificado con cédula de ciudadania No. 1.032.420.900 de
Bogota ha laborado y presentado intervencion en el siguiente proyecto de nuestra
organizacion;

CONSORCIO REDES MF
TOPOGRAFO INSPECTOR
FECHA: 1 DE NOVIEMBRE DE 2011 — 15 DE DICIEMBRE DE 2013.

Contrato: Construccién y/o rehabilitacion de las redes locales de alcantarillado
sanitario y pluvial en el barrio marco Fidel Suarez sector san Jorge del acueducto

de Bogota.

Director de Obra: Ingeniero Oscar Guarnizo.
Ingeniero Residente: Ingeniero Nilson Venegas.

ACTIVIDADES PRINCIPALES: Control topografico de la Instalacién de tuberias
con zanja diametros desde 8 pulgadas hasta 1200mm y sin zanja métodos

(jacking pipe y ramming).

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado en Bogota a los 28
dias del mes de mayo de 2018.

Cordialmente,

LIBARDO &0‘/ VARGAS LOMBO
Representanté Legal.

Calle 103 No. 142 53 Oficina 406, teléfono: 6916734
Bogotd D.C. - Colombia

Scanned by CamScanner
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o ik DEPARTAMENTO DEL CAQUETA

A INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA CEIBA

Pl EL DONCELLO CAQUETA
; DANE 283247000200

i NIT 900005233-7

EL DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA LA CEIBA

CERTIFICA QUE:

Walter Ivan Cardena Zipa, identificado con la Cédula No. 1'032,420,900
de Bogota, trabajé como docente en educacion para adultos en el
programa de educacion especial desarrollado por la Junta de Accién
Comunal de la vereda La Ceiba, en las areas de matematicas, fisica,
trigonometria y calculo desde el 1 de septiembre de 2008, hasta el 30
de agosto de 2009 y se ha desempenado con responsabilidad y
cumplimiento en las jornadas de trabajo disefadas para los
estudiantes del programa.

Dado en El Doncello a los 30 dias del mes de marzo de 2012.




CERTIFICACION:

Por medio de la presente certifico que el sefior WALTER IVAN CARDENAS ZIPA, identificado con
cédula de ciudadania No. 1.032.420.900 de Bogotd prestd sus servicios para el CONSORCIO
ARZOBISPO como TOPOGRAFO INSPECTOR, en el periodo comprendido entre el 01 julio de 2011 a
Febrero 28 de 2012, para el Contratg 1-01-25500-507-2009 celebrado con la Empresa de
Acueducto de Bogota S.A — ESP cuyo objeto fue “OPTIMIZACION DE DISENO Y CONSTRUCCION DE
LAS OBRAS PARA LA ELIMINACION DE VERTIMIENTOS DE AGUAS RESIDUALES EN TIEMPO SECO
A LOS CANALES FUCHA (ESTRUCTURAS 1,2 Y 4) Y ARZOBISPO (ESTRUCTURAS 14 Y 15) Y OBRAS
COMPLEMENTARIAS”.

Dentro del Contrato 1-01-25500-507-2009 se ejecutaron las siguientes cantidades representativas,
bajo el control topografico del sefior WALTER IVAN CARDENAS ZIPA.

DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD
EXCAVACIONES
Excavaciones para estructuras m3 1081.64
Excavaciones para redes >36 m3 3076.22
H>3m
RELLENOS
Recebo m3 1675.45
Sub base granular m3 21.62
Relleno mezcla gravilla y arena m3 531.3
lavada
INSTALACION  DE CONCRETO
ESTRUCTURAL
Instalacion Concreto  canal m3 4.03

acabado s/disefio
Instalacién  Concreto | cajas o

m3 201.95
camaras
INSTALACION DE | TUBERIAS
RIGIDAS PARA ALCANTARILLADO
Inst tub rigid alcant Dn 36" - 1.00 m m 171.3
Inst tub rigidas alcant Dn1.20m m 217.45
INSTALACION DE TUBERJAS POR EL
METODO SIN ZANJA
Pozo de Salida Pipe Jacking DN 1.20 aiid 2
m
Pozo de Lanzamiento Pipe Jacking —_ 1

DN 1.20 m

CALLE 109 No. 19 - 36 PISO 4 — TELEFONO 6294150 (BOGOTA D.C.)

N



DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD
Instalacién de tuberia de concreto
reforzado de 1.20m de diametro,

tipo jacking pipe (Sin Zanja) - NO - L
INCLUYE POZ0OS

PANTALLAS PREXCAVADAS

Construccién Pantallas Prexcavada m3 70.29

La presente certificacién se expide a solic

tud del interesado en Bogot3 a los 11 dias del mes de
abril de 2012.

{ &Jﬁ)d
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CESAR AUGUSTO GUZMAN CARDENAS
INGENIERO RESIDENTE DE PROYECTO
CONSORCIO ARZOBISPO

CALLE 109 No. 19 - 36 PISO 4 - TELEFONO 6294150 (BOGOTA D.C.)




Bogota, Octubre 8 de 2011.

CERTIFICADO LABORAL

El sefior José Eduardo Kichi Cobo Director de Obra del proyecto “CONTRATO DE
OBRA PARA LA ELABORACION DE LOS DISENOS Y CONSTRUCCION DE DOS PUENTES

PEATONALES EN LA VIA BOGOTA (FONTIBON)-FACATATIVA-LOS ALPES”, a cargo de la
empresa Construcciones Mecanicas S.A,

CERTIFICA:

Que el sefior Walter lvan Cardenas Zipa identificado con cedula de ciudadania No.
1.032.420.900 de Bogota, cumplio satisfactoriamente sus labores como topégrafo
inspector de forma eficiente y eficaz en todas las actividades propuestas por el
equipo administrativo de la compaiiia, demostrando durante su permanencia
responsabilidad, honestidad y dedicacion en las labores que le fueron
encomendadas, durante el periodo comprendido entre el 04 de Abril de 2011 hasta
el 31 de Septiembre de 2011.

Se expide la presente a solicitud del interesado, paralos fines que crea
conveniente,

Ca

Jose Eduardo Kichi Cobo
Director de Obra.




ADMINISTRANDO EL RECURSO TIERRA
EN BUSQUEDA DEL BIENESTAR
DE LA SOCIEDAD

Carlos Arturo Robles Estepa

Ingeniero Consultor

CERTIFICADO

Por medio de la presente se hace constar que el sefior Walter Ivan
Cardenas Zipa identificado con cedula de ciudadania numero
1,032,420,900 de la ciudad de Bogotd, viene laborando desde el tres (3)
de noviembre del aflo 2010, desempefiando labores de “Dibujante y
Asesor Topografico”.

Salario: Un millén cien mil pesos (1°100.000.00).

La presente certificacion, se expide a solicitud del interesado, a los
quince (15) dias del mes de enero de 2011.

Ingeniero consultor.
CC 80.075.267.

asesorcatastral@gmail.com
Celular; 311 5624366




BOGOTA, OCTUBRE 30 DE 2010

CERTIFICACION LABORAL

Unién Temporal San Jorge certifica que el sefior Walter Ivan Cardenas Zipa identificado con cédula
de ciudadania No. 1.032.420.900 de Bogota se desempefié como topdgrafo inspector para el
contrato No. 1-01-34300-755-2007 “ Disefio y Construccién de la Rehabilitacion de Redes
Sanitarias y Pluviales en el Barrio San Jorge en la Localidad de Rafael Uribe Uribe”, bajo el
subcontrato realizado al sefior Rafael Cardenas, durante el periodo comprendido entre el 1 de
Diciembre del afio 2009 y el 30 de Junio del afio 2010.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los treinta (30) dias del mes de
Octubre del afio 2010.

Directora de Obra



CERTIFICACION

Yo CARLOS ARTURC RAMIREZ CRIOLLO topégrafo contratista identificado con la
cedula de ciudadania No. 79.623.261 de Bogota. Certifico que el sefior WALTER IVAN
CARDENAS ZIPA identificado con la cedula de ciudadania No. 1.032.420.900 de Bogota
trabajo como Topdgrafo y Dibujante, desde el 3 de Enero de 2008 hasta el 27 de Agosto de
2008 en la obra pilotaje mazuren y acabados falabella, por lo cual y en complemento doy fé
de su responsabilidad, su ética profesional y su compromiso para con nosotros.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los dos (20) dias del mes de
Septiembre de 2009.

i/

CARLOS ARTURO RAMIREZ CRIOLLO
TOPOGRAFO CONTRATISTA
C.C. 79.623.261 DE BOGOTA




